
Etablir les plans d ‘approvisionnement des marchés dont il a la responsabilité 


Assurer le back–up du poste planification.





MISSION





Résumé synthétique de la raison d’être du métier





Lien hiérarchique : responsable prévisions et intermarket


Liens fonctionnels : planification, gestion des flux , filiales export  et customer service 





LIENS HIERARCHIQUES ET FONCTIONNELS 





Résumé synthétique de la raison d’être du métier





S ‘ assurer de la bonne intégration et la cohérence des données de base (producteur et receveur) 


Déterminer et communiquer les besoins à la planification et  les prévisions d ‘expéditions aux marchés  


Pilotage et optimisation des expéditions 


Tenue à jours des indicateurs et animation des revues mensuelles avec les marchés 


Back- up planification : élaboration des plans de production 

















ACTIVITES PRINCIPALES





Résumé synthétique de la raison d’être du métier





FORMATIONS ASSOCIEES ET PREREQUIS





Résumé synthétique de la raison d’être du métier





BAC + 2 minimum et expérience professionnelle 


Connaissance des systèmes de mesure des performances et indicateurs clés


Flux Supply Chain, logistique


Pratique des systèmes d’informations, outils informatiques et bureautique liés à l’activité


Connaissances : gestion logistique transport (GLT)





AUTRES





Résumé synthétique de la raison d’être du métier





Salaire entre 25 et 30K€


CDD de 12 mois














�Filière SUPPLY CHAIN 








Compétences techniques





Maîtriser les outils informatiques liés à l’activité


(pack office (bon niveau excel ) – imsp – sap – skep planning et forecasting)


Maîtriser  les systèmes de mesure des performances et indicateurs clés de son secteur d’activité


Savoir interpréter les résultats et définir des plans d’actions prioritaires 


Connaissance de la supply chain 


Anglais professionnel maîtrisé / relations permanentes avec les marchés nord-américians  


Compétences comportementales





Esprit d’équipe


Esprit d’initiative


Orientation résultats et orientation client et fournisseur


Analyse


Anticipation


Réactivité


Rigueur





COMPETENCES REQUISES





Résumé synthétique de la raison d’être du métier








INTERMARKET PLANNER















