	Date de l'offre :
	28-02-2013 

	Type de contrat :
	Offre d'emploi - CDD

	


	Intitulé du poste :
	Technicien de laboratoire

	Famille de fonction : 
	Technicien de laboratoire dans la recherche clinique

	Secteur :
	Recherche publique

	Descriptif :
	Mission : 

Vous assurerez la gestion des prélèvements biologiques des essais cliniques (préparation des kits de prélèvement, réception et envoi des échantillons, centrifugation, aliquotage, congélation des aliquots, gestion des stocks de matériel et consommables…).

Activités principales : 

- Gestion des prélèvements biologiques des études cliniques      (rapatriement, rédaction des procédures laboratoires, gestion des problèmes techniques, expédition des colis de matériel, expédition des tubes pour analyses…)

- Préparation des kits de prélèvements

- Réception des prélèvements (vérifier le nombre de tube, la qualité des prélèvements, la date, l’identité du patient…)

- Centrifugation des tubes prélevés 
- Aliquoter les tubes primaires en tubes secondaires 
- Congélation des aliquots 

- Expédition des prélèvements en ambiant ou en congelé (appel des transporteurs, commande de carboglace)

- Remplir le cahier de laboratoire

- Sauvegarde quotidienne des données

- Gestion du stock de matériel de laboratoire (commande, réception)

- Destruction des kits périmés et gestion des déchets

- Appliquer les procédures d’hygiène du laboratoire et du matériel 

- Participation à l’écriture des procédures laboratoire pour l’Assurance Qualité (mise en place du CRB)

- Effectuer des prélèvements sanguins si besoin

Formation initiale (diplômes ou niveaux) : 

DUT Génie biologique option analyse biologique et biochimique ou BTS analyses biologiques (Bac +2)

Compétences souhaitées :

- Rigueur et organisation
- Aptitude à travailler en équipe
- Conscience professionnelle

- Le certificat de prélèvement sanguin serait un atout supplémentaire


Horaires :

Du Lundi au Vendredi de 9h00 à 17h00 avec possibilité de dépassement d’horaire en fonction de l’activité

Lieu de travail : CIC au CHU de Brest. 

	Formation :
	BAC+2 

	Rémunération :
	Environ 1300 euros net par mois

	Région : 
	Bretagne

	Contact :
	Hélène FORTIN-PRUNIER
Cadre opérationnel CIC

Mail : helene.fortin-prunier@chu-brest.fr ; liana.leroux@chu-brest.fr
 ou au laboratoire du Centre d’Investigation Clinique :02 98 14 50 30

	



