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Nielsen France recrute plusieurs Client Analysts en CDI pour assister les équipes commerciales dont les clients sont des fabricants de produits de grande consommation ou des enseignes d’hypermarchés ou supermarchés.





Les équipes commerciales ont pour mission :


D’accompagner les clients dans les analyses de leurs catégories de produits en identifiant, des axes de croissance et en proposant des recommandations, 


De développer la relation commerciale au sein de leur portefeuille de clients,


De garantir la satisfaction des clients.


Principales responsabilités du poste :


Vous prenez en charge la réalisation de tout ou partie de supports de présentation (PowerPoint) à destination des clients à partir des demandes des équipes commerciales.





Vous utilisez les différents outils mis à votre disposition à cet effet :


Outils de création de graphes /slides automatisés,


Outils de requête de données (Nitro) pour la création d’analyses complémentaires,


Outils d’analyse à forte valeur ajoutée : comparaison de la performance par  groupes de magasins, comparaison de comportements d’achats par groupes de foyers, répondant  de manière spécifique aux demandes des clients.





Vous délivrez les analyses préliminaires auprès des équipes commerciales : 


analyse des tendances du marché et des principaux intervenants, 


analyse des différents leviers : prix, promotion, innovation, assortiment,


analyse des résultats des outils avancés,


rédaction de synthèses, 


pistes de recommandations.





Vous êtes force de proposition sur les analyses complémentaires afin d’approfondir la qualité de vos recommandations.


Compétences et qualités individuelles :


Issu(e) d’une formation Bac +2/3 (DUT, BTS, Université), vous êtes à l’aise avec les chiffres.


Vous souhaitez  apprendre un nouveau métier, dans lequel les chiffres servent à raconter une histoire.


Vous êtes familier avec les outils PowerPoint & Excel et l’environnement internet.


Rigueur, logique, sens du détail, fiabilité, organisation, capacité à résoudre des problèmes.


Qualité rédactionnelle (orthographe), esprit de synthèse.


Capacité à travailler en équipe.


Attrait pour la grande consommation.


La maîtrise de l’anglais est un plus.


Merci d’envoyer votre candidature à l’adresse suivante : � HYPERLINK "https://nielsen.taleo.net/careersection/3/jobdetail.ftl?lang=fr_FR&job=1507559" �https://nielsen.taleo.net/careersection/3/jobdetail.ftl?lang=fr_FR&job=1507559�
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Pisemne oferty (CV i list motywacyjny) wraz z poziomem oczekiwanego wynagrodzenia brutto prosimy przesyłać na adres: rekrutacja@nielsen.com z powołaniem się na nr ref: RMSO 03/2013.��Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się jedynie z wybranymi osobami.


Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, ze zm.)"
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Stabilne zatrudnienie w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku
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Opiekę medyczną i zakres świadczeń socjalnych.
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Leader mondial des études en marketing, The Nielsen Company mesure et analyse les dynamiques de marchés et le comportement d’achat des consommateurs dans plus de 100 pays. 





Client Analyst
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