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Notre entreprise familiale fabrique et commercialise des produits qualitatifs liés à la mer. Elle a développé une marque forte, porteuse de valeurs associant authenticité et innovation. Afin d’accompagner et de conforter notre développement, nous engageons un(e)   

Assistant Réseau Magasins (H/F)
CONTRAT A DUREE DETERMINEE (1 an)
Rattaché(e) au Responsable Gestion Commerciale, vous serez chargé(e) de la bonne gestion des livraisons sur notre réseau de magasins :
· Etre garant des données paramétrées dans notre ERP

· Vérifier la cohérence des besoins des magasins avec  le plan de transport logistique défini 

· Optimiser et anticiper les contraintes de livraisons

· Mettre à jour les instructions  dans le système documentaire

· Créer et mettre à jour les indicateurs indispensables au suivi de l’activité

· Déterminer les dysfonctionnements éventuels et proposer les plans d’actions correctifs

· Etre force de proposition dans un objectif d’amélioration continue

· Assurer un reporting hebdo de ses activités à son responsable hiérarchique

Par une bonne communication avec l’ensemble des acteurs des différents services, vous contribuerez à l’optimisation de l’organisation de l’ensemble de nos boutiques.

Vous serez également chargée de la gestion de planification des équipes de vente.

A partir d’un budget établi, vous devrez assurer le paramétrage des données dans l’outil de planification Equitime

· Création des codes horaires magasins, codes renforts

· Planification des inventaires, des entretiens professionnels, des évènements commerciaux

· Planification des congés payés

Dans le respect des règles légales, vous assisterez l’assistante planification lors de la construction des plannings annuels et du suivi de la gestion des temps (tableau d’annualisation).
Profil : Bac +2 / +3  dans le domaine de la logistique, transport et/ou de la planification du personnel de la vente (enseigne de distribution), vous justifiez d’une année d’expérience dans le domaine.
Maîtrise de l’informatique exigée (pack office) et utilisation d’un ERP.
Vous faites preuve d’un sens de l’organisation et de rigueur. Vous avez une bonne  capacité d’adaptation, de réactivité. Vous savez travailler en toute autonomie et dans le respect des délais. Doté(e) du sens du relationnel, vous avez aussi une bonne résistance au stress.

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) à :




Claudie JAN



Directrice des Ressources Humaines



ZA Plein Ouest




56170 QUIBERON




recrutement@labelleiloise.fr
Service Ressources Humaines
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