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CCIMBO RECRUTE
UN(E) CONSEILLER(ERE) COMMERCIAL(E)

La CCI métropolitaine Bretagne ouest est leader de la formation professionnelle en Finistère et un des acteurs majeurs de la formation dans le grand ouest.
Elle recrute un conseiller commercial formation (H/F) qui aura comme mission le conseil et la commercialisation de l'offre en formation continue de CCIMBO via 5 catalogues de formation continue courte auprès des entreprises implantées sur le territoire de référence (Sud Finistère)

Descriptif du poste
- Fidélisation et prospection de nouveaux clients (PME, PMI, associations, collectivités territoriales...)
- Présentation des catalogues et commercialisation des formations inter-entreprises
- Mise en place de partenariats avec négociation de projets de formations sur-mesure : diagnostic des besoins implicites et élaboration de cahiers des charges pour les formations en intra-entreprise
- Vous êtes l'interlocuteur privilégié des décideurs formation (dirigeants, directeurs RH, RRH et DAF) en charge de l'achat de formation en lien avec les directeurs des centres de formation
- Déploiement d'une stratégie " social selling "

[bookmark: _GoBack]Durée hebdomadaire : 38h00
Intégré au sein de l'équipe commerciale départementale sous la hiérarchie de la responsable du Pôle Commercial et marketing, basée à Quimper Direction de la Formation Professionnelle et continue.

Profil recherché
- Vous êtes issu d'une formation supérieure en école de commerce ou équivalent.
- Vous avez une sensibilité en Ressources Humaines et possédez idéalement des connaissances sur la législation de la formation professionnelle continue.
- Commercial confirmé, vous justifiez d'une expérience professionnelle BtoB réussie. Une expérience en fonction d'encadrement serait un atout supplémentaire.
- Vous avez un goût du challenge et êtes doté d'un excellent relationnel, de rigueur et de discrétion.
- Vous êtes également reconnu pour votre empathie et votre esprit d'analyse et de synthèse.
- Pratique confirmée des outils informatiques, bureautiques


Salaire : 23 - 32 k€ brut annuel
Prise de poste : Dès que possible
Expérience dans le poste : Minimum 3 ans
Statut du poste : Agent de maîtrise / Technicien
Zone de déplacement : Départementale
Secteur d’activité du poste : Activités des organisations patronales et consulaires
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