[bookmark: _GoBack][image: logo]		Adjoint(e) d’exploitation H/F
Les Voyages LEFORT basés en Loire Atlantique recherche un(e) adjoint(e) d’exploitation pour son dépôt basé à Vertou. Entreprise familiale et dynamique qui exploite des activités variées : ligne régulière, transport urbain, transport scolaire et tourisme. Le site de Vertou est composé d’environ 80 conducteurs. 
	Temps de travail : Temps Complet
Catégorie : Maitrise 
Type de poste : CDD 9 mois de remplacement 


	Finalité générale du poste 
	Assure une mission de gestion du planning autocars et conducteurs. Il est garant de la sécurité, du respect de la législation du travail concernant notamment les temps de conduite et de repos ainsi que de la qualité de service rendue aux clients. 

	Positionnement hiérarchique et organisationnel
	Interlocuteurs internes : sous la responsabilité hiérarchique du chef de centre. Il collabore avec le service des ressources humaines, le service commercial et les conducteurs. 
Interlocuteurs externes : Usagers – ordonnateurs de services – prestataires. 

	Missions et activités principales
	L’adjoint(e) d’exploitation est garant de la mise en œuvre d’une prestation de transport public de qualité au moindre coût.
Il gère avec réactivité l’ensemble des incidents impactant le planning (absences, pannes.etc.)
Il définit l’organisation du travail des conducteurs avec le souci permanent de respecter la législation et d’optimiser les moyens.
Il établit la prépaie du personnel de conduite.
Management et encadrement du personnel de conduite. 


	Compétences et aptitudes 
	Formation supérieure en transport et logistique ou Avec une expérience similaire dans le domaine - 
Rigoureux – disponible – dynamique – Réactif – Organisé – Sens de la gestion du stress - 
Personne de contact et de terrain 
Personne Autonome et ayant le sens de l’écoute 
Astreinte téléphonique
A pourvoir pour début décembre 2020
Rémunération selon profil


Contact : Céline Pageau – c.pageau@lefort.fr
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