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Premier cabinet du Groupe Crit Intérim, spécialisé dans le placement CDI profil technico-commercial et ingénieur commercial (Bac +2 à Bac +5), recherche :
1 Stagiaire DUT GEA option RH 
ou Licence Professionnelle GRH
· Les missions du stagiaire RH :
· Réalisation des descriptifs de poste et notes d’information, 
· Rédaction et passage d’annonces sur différents supports,
· Sourcing : recherche des candidats en adéquation avec le besoin du client sur les sites spécialisés, écoles, partenaires, organismes pour l’emploi …,
· Sélection des CV en adéquation avec les critères définis par le client,
· Entretien de sélection des candidats par téléphone puis physique,
· Participation à la création d’outils d’aide aux recrutements et outils pratiques,
· Participation à l’image et à la valorisation de la société,
· Accompagnement aux visites clients pour proposition des dossiers,
· Réalisation de synthèses d’entretien pour présentation d’une short-list au client,
· Utilisation du logiciel d’évaluation comportementale et professionnelle comme outil d’aide à la décision …
· Le profil recherché :
· DUT GEA option RH ou Licence Professionnelle GRH
· Attirance pour le recrutement, capacité d’écoute, sens de la communication, capacité d’analyse et de synthèse, créativité.
Lieu du stage : Cité de l’Habitat, Route de Thann, 68460 LUTTERBACH
Si ce stage a retenu votre attention, merci d’envoyer votre candidature de préférence par e-mail à :
CRIT Recrutement, Emilie BRIX, Chargée de Recherches

Cité de l’Habitat, Route de Thann, Lot.18, Rdc, 68460 LUTTERBACH

Tél : 03.89.51.22.11, fax : 03.89.51.22.15, emilie.brix@groupe-crit.com
