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	Catégorie :


MISSION GENERALE
· Conseiller les clients dans leurs achats, tenir la caisse, approvisionner le magasin et préparer des assortiments de produits
LIAISON HIERARCHIQUE ET/OU FONCTIONNELLE
· Sous la responsabilité du/de la responsable boutique
DESCRIPTION DU CONTENU DU POSTE
· Approvisionner la boutique

· Effectuer la mise en rayon de la marchandise selon la méthode du 1er entré, 1er sorti
· Assurer l’accueil de la clientèle (conseil, vente)

· Effectuer les opérations de caisse
· Préparer les commandes des clients

· Préparer les commandes des comités d’entreprise

· Préparer des dégustations clients
· Respecter l’état de rangement et de propreté de la surface de vente
· Réaliser l’inventaire
APTITUDES NECESSAIRES
· Formation de base : Cet emploi relève d’un niveau Bac pro à Bac+2 en commerce, vente ou expérience professionnelle équivalente
· Très bons sens du relationnel
· Etre autonome, rigoureux, organisé, réactif, diplomate, dynamique
· Connaissance des techniques de vente

· Maîtrise de l’outil informatique (caisse)
· Maîtrise de langue(s) étrangère(s) souhaité

Chez Monbana

Pour la Convention Collective, les conseillers de vente sont mis en catégorie Employé 1C, Coeff 140 avec une période d’essai de 2 mois. La rémunération est en fonction de cette catégorie. 

